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Capitolul I
Dreptul muncii — ramura de drept

., Munca nu este o marfd =

I. Principalele notiuni aferente cursului

—

Conceptele cheie

Munca si raporturile juridice de munci
Dreptul muncii si obiectul sau de reglementare
Caracterele dreptului muncii

Izvoarele dreptului muncii

Principiile dreptului muncii

sl e iadla

§1. Munca si raporturile juridice de munca

1.1. Munca prestatd in afara si sub incidenta dreptului
muncii

Munca reprezintd o activitate specificdi oamenilor —
manuald si/sau intelectuald — prin care ei utilizeazi aptitu-
dinile lor (fizice i intelectuale) in scopul producerii bunu-
rilor si serviciilor necesare satisfacerii trebuintelor lor.

! Declaratia de la Philadelphia, adoptati de Conferinta Generala a OIM,
reunitd in a 26-a sesiune, in Philadelphia, la 10 mai 1944. Trebuie si se tind
cont de urmitoarele caracteristici ale fortei de munca: (i) inseparabild de
persoana care o presteazi, (if) imposibil s3 fie pastrata, (iii) imposibil si fie
sporitd cantitativ, (7v) imposibil si fie schimbati cu un bun, (v) determinati
numeric, ca persoane apte de muncd, in principal prin legile demografice si
(vi) relativ greu deplasabild de la o zona la alta. Pe de altd parte, munca
prezintd si o serie de trésdturi care o apropie de marf: (i) e influentats
cantitativ de cererea si oferta existente pe piata si (ii) in schimbul muncii se
plateste un salariu, a se vedea LT. Stefénescu, Tratat teoretic si practic de
drept al muncii, ed. a 3-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014.
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Munca poate fi prestatd atit in cadrul unor raporturi juridice
cérora le sunt aplicabile dispozitiile dreptului muncii, cét si intr-un
cadru juridic ce excede aplicabilitatea dreptului muncii si este
guvernat de normele specifice altor ramuri de drept.

Munca prestatd in afara incidentei | Munca prestatdi sub incidenta
dreptului muncii dreptului muncii
e Contract voluntariat e Contractul  individual de
e Aportul in prestatii §i cunos- | munca (,,CIM”)
tinte specific ¢ Raporturi functionari publici
o Executare obligatii legale e Demnitari
e Munca pentru sine e Magistrati
e PFA e Soldati
e Preoti
e Membrii cooperatori

1.2. Criterii de identificare a raporturilor juridice ce
intra sub incidenta dreptului muncii

a. Art. 10 C.muncii: Contractul individual de muncd este con-
tractul in temeiul caruia o persoand fizica, denumita salariat, se
obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoand fizied sau juridica, in schimbul unei remuneratii denu-
mite salariu.

b. Ce este subordonarea?

DIRECTIE + CONTROL + SANCTIUNE = DEPENDENTA
(ECONOMICA + JURIDICA) = SUBORDONAREA
SALARIATULUI FATA DE ANGAJATOR

o [nalta Curte de Casatie si Justifie: , Subordonarea este o
categorie juridicd ce desemneazd un element structural al rapor-
tului de muncd, care se manifestd prin mai multe drepturi ale
angajatorului: dreptul de a da instructiuni salariatului cu privire
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la executarea muncii, dreptul de a controla executarea prestatiei
ori dreptul de a sanctiona eventuale neexecutdri sau executdri
necorespunzdtoare ale obligatiilor salariatului. Se identificd si
criterii adiacente ale acesteia, cum sunt integrarea salariatului in
Structura organizatoricd a angajatorului, modalitdtile de platd a
remuneratiei, respectarea unui program de lucru, iar indicii supli-
mentare pot fi si acelea cd materialele sau echipamentele necesare
executdrii muncii nu apartin angajatului, precum si dependenta
economicd’™.

® Recomandarea OIM nr. 198/2006 consacri o serie de criterii
care ar putea fi avute in vedere de legiuitorii nationali in vederea
delimitarii unui raport de munci de alt tip de raport civil:

o Criterii care privesc autoritatea angajatorului: faptul ci
lucrarea: este efectuatd conform instructiunilor si sub controlul
unei alte pérti; presupune integrarea lucratorului in organizarea
intreprinderii; se efectueazd exclusiv sau in principal in
beneficiul altei persoane; trebuie efectuatd personal de citre
lucritor; se desfasoard in anumite ore de lucru sau la un loc de
munci specificat sau agreat de partea care solicitd munca; are o
anumitd durati si are o anumita continuitate; necesiti disponibi-
litatea lucritorului; sau implicd furnizarea de unelte, materiale
si utilaje de catre partea care solicitd lucrarea;

o Criterii care privesc dependenta economicd a lucrdtorului:
plata periodicd a remuneratiei lucritorului; faptul ci o astfel de
remuneratie constituie singura sau principala sursd de venit a
lucritorului; furnizarea de plati in naturd, cum ar fi hrana, cazare
sau transport; recunoasterea drepturilor, cum ar fi repausul sapti-
ménal si concediile anuale; plata de cétre partea care solicitd
munca pentru deplasarea intreprinsd de lucritor in vederea
efectudrii lucrarii; sau absenta riscului financiar pentru lucritor.
® Codul fiscal romdn consacrd distinctia dintre activitatea

dependenta si cea independenti:

O activitate dependentd = orice activitate desfisurati de o
persoana fizicé intr-o relatie de angajare generatoare de venituri;

" ICCJ, Completul competent sa judece recursul in interesul legii, Decizia
nr. 16 din 26 septembrie 2016 (M.Of. nr. 110 din 9 februarie 2017).
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O activitate independentd = orice activitate desfisuratd de
citre o persoand fizici in scopul obtinerii de venituri, care
indeplineste cel putin 4 dintre urmitoarele criterii:

m persoana fizicid dispune de libertatea de alegere a
locului si a modului de desfisurare a activititii, precum si a
programului de lucru;

m persoana fizicd dispune de libertatea de a desfasura
activitatea pentru mai multi clienti;

m riscurile inerente activititii sunt asumate de catre
persoana fizicd ce desfasoara activitatea;

m activitatea se realizeazd prin utilizarea patrimoniului
persoanei fizice care o desfisoara;

m activitatea se realizeazd de persoana fizica prin utili-
zarea capacitdfii intelectuale si/sau a prestatiei fizice a
acesteia, In functie de specificul activititii;

m persoana fizicd face parte dintr-un corp/ordin pro-
fesional cu rol de reprezentare, reglementare si suprave-
ghere a profesiei desfasurate, potrivit actelor normative
speciale care reglementeaza organizarea si exercitarea pro-
fesiei respective;

® persoana fizicd dispune de libertatea de a desfisura
activitatea direct, cu personal angajat sau prin colaborare cu
terte persoane in conditiile legii.

§2. Dreptul muncii: definitie, obiect si metodd de
reglementare

Dreptul muncii — ramura de drept care reglementeaza
raporturile juridice ce se nasc, se modificd §i se sting in
legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspen-
darea si incetarea contractului individual de munci si a contractului
colectiv de muncd, precum si raporturile juridice conexe acestora.
Obiectul dreptului muncii il constituie relatiile sociale indivi-
duale sau colective, reglementate de lege, ce iau nastere in legiturd
cu prestarea unei munci de catre o persoand fizica in beneficiul si
sub autoritatea unei alte persoane, fizica sau juridica, in schimbul
unei remuneratii.
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Metoda de reglementare este mixtd — raporturile juridice sunt
reglementate atdt prin metoda reglementdrii directe, prin norme
imperative elaborate de puterea statald, cit si prin metoda egalitafii
pdrtilor, prin norme negociate de citre partile raportului juridic
aflate in cadrul negocierii in pozitii de egalitate juridica.

§3. Caracterele dreptului muncii

| Imperativ | cea mai mare

parte a normelor

dreptului muncii
au caracter
imperativ

e Art. 37 C.muncii: , Drepturile si
obligatiile privind relatiile  de
muncd dintre angajator si salariat
se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractelor
colective de munca si al contrac-
telor individuale de muncd’”,

e Art. 38 C.muncii: ,, Salariatii nu
pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin lege. Orice tran-
zactie prin care se urmdareste
renunfarea la drepturile recunos-
cute de lege salariatilor sau limi-
farea acestor drepturi este lovitd
de nulitate”.

e Art. 100 din Legea nr. 367/2022;
(1) Clauzele contractelor colec-
tive de muncd pot stabili drepturi
si obligatii numai in limitele si in
condifiile prevazute de lege. (2) La
incheierea contractelor colective
de muncad, prevederile legale refe-
ritoare la drepturile angajatilor/
lucratorilor au un caracter mini-
mal. (3) Contractele colective de
muncd nu pot contine clauze care
sd stabileascd drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin con-
tractul colectiv de munca aplicabil
incheiat la nivel superior. (4) Con-
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tractele individuale de munca nu

pot confine clauze care sa stabi-
leascia drepturi la niveluri infe-
rioare celor stabilite prin contrac-
tele colective de munca aplicabile.

Autonom

autonomia drep-
tului muncii ca
ramura de drept
este datd, in
principal, de
izvoarele speci-
fice dreptului
muncii, princi-
piile specifice
dreptului muncii
si tehnicile juri-
dice specifice!.

e Art. 278 C.muncii: ,, (/) Dispo-
zitiile prezentului cod se intregesc
cu celelalte dispozitii cuprinse in
legislatia muncii si, in mdsura in
care nu sunt incompatibile cu
specificul raporturilor de muncd
prevazute de prezentul cod, cu dis-
pozitiile legislatiei civile. (2) Pre-
vederile prezentului cod se aplicd cu
titlu de drept comun si acelor
raporturi juridice de muncd nein-
temeiate pe un contract individual
de munca, in mdsura In care
reglementarile speciale nu sunt
complete si aplicarea lor nu este
ncompatibild cu specificul rapor-
turilor de muncd respective .

Art. 2 C.civ.: ,, (1) Dispozitiile pre-
zentului cod reglementeazd rapor-
turile patrimoniale si nepatrimo-
niale dintre persoane, ca subiecte
de drept civil. (2) Prezentu! cod
este alcdtuit dintr-un ansamblu de
reguli care constituie dreptul
comun pentru toate domeniile la
care se referd litera sau spiritul
dispozitiilor sale”.

1

muncii, in RRDP nr. 4/2019.

A se vedea 4. Athanasiu, Manifest pentru autonomia dreptului




